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WSTEP

Wprowadzone przez nas Standardy to szczegdlny srodek ochrony matoletnich przewidziany
przez ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich postrzegamy nie tylko jako wyraz dostosowania sie do
obowigzku prawnego, ale takze podkreslenie tego, ze dzieci, ktére biorg udziat w naszych
zajeciach, stanowig dla nas najcenniejszy zasob, ktory chcemy wspierac i chronié.

Realizujemy nasze dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem, jak rowniez

z uwzglednieniem wytycznych, ktérych celem jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem.
Opieramy sie takze na naszym doswiadczeniu oraz umiejetnosciach, aby jak najefektywniej
dostosowac sie do zmieniajgcych sie wymagan i zbudowac relacje, ktére beda trwate

i oparte na zaufaniu.

Wierzymy, ze wymagania stawiane przez ustawodawce i ze poprzez wspdlne zaangazowanie,
jestesmy w stanie je wypetni¢ i chroni¢ dzieci oraz mtodziez w sposéb, ktéry uniemozliwi ich
krzywdzenie.

Celem wszystkich dziatan podejmowanych przez Akademia Ptywania ,,AQUADEMY”

jest zapewnienie dzieciom (matoletnim) ponizej 18 r.z. mozliwosci rozwoju w poczuciu
bezpieczenstwa. Dzieki transparentnym i pisemnym zasadom okreslonym w Standardach
Ochrony Matoletnich zobowigzujemy sie doktadac wszelkiej starannosci, aby matoletni
w naszej przestrzeni mogli czué sie swobodnie i byli chronieni przed przemoca.

CZYM SIE KIERUJEMY?

Poszanowanie praw dziecka i dbatos o wszelkie standardy,

Bezpieczenstwo, jako priorytet,

Aktywne stuchanie dzieci,

Radosna nauka i zabawa,

Edukacja i Swiadomosg,

Wspieranie naszych podopiecznych w rozwijaniu pasji, talentéw i umiejetnosci,
Zapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego,

Budowanie przyjaznej atmosfery,

O N A WNR

RAwnos¢ i sprawiedliwosé,
10. Swoboda w wyrazaniu emocji, otwarcie na potrzeby innych
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PODSTAWOWE INFORMACJE DOTYCZACE STANDARDOW

Standardy Ochrony Mafoletnich obejmujg swoim zakresem cztery obszary:

1. Polityka Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,

b) zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a matoletnimi,

c) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

d) zasady reagowania w przypadkach, gdy podejrzewa sie krzywdzenie matoletniego;
e) zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego,

f) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym z mediéw spotecznosciowych,
g) zasady udostepniania Standardéw;

2. Pracownicy w zakresie:

a) przestrzegania zasad bezpiecznej rekrutacji zgodnie z obowigzkiem wskazanym
W ustawie;
b) uczestnictwa w szkoleniach z zakresu Standardéw i zaangazowania w te tematyke;

3. Procedury interwencyjne w zakresie:

a) swobodnego dostepu do procedur;
b) udziatu w szkoleniach obejmujgcych tematyke rozpoznawania symptomow przemocy;
¢) znajomosci osrodkow zapewniajgcych nieodptatne wsparcie w tym zakresie;

4. Monitoring w zakresie:

a) oceny zgodnosci Standardéw z przepisami,
b) oceny Standardéw pod katem aktualnych potrzeb,
¢) zasad dokumentowania z oceny podjetych dziatan.

W trosce o dobro matoletnich, Standardy Ochrony Matoletnich zostaty przygotowane
m.in. z uwzglednieniem:

1. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

2. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

3. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

4. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy
oraz niektérych innych ustaw;

5. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.
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W Standardach Ochrony Maftoletnich postugujemy sie nastepujgcymi pojeciami:

1. Osoba odpowiedzialna — osoba wskazana w zatgczniku nr 1 jako osoba
odpowiedzialna za wprowadzenie Standarddéw, przyjmowanie zgtoszen, sktadanie
zawiadomien, dokonywanie aktualizacji oraz realizacje innych obowigzkéw opisanych
w Standardach Ochrony Matoletnich;

2. Dziecko — Matoletni, tj. dziecko, ktdre nie ukoriczyto 18 roku zycia;

3. Rodzic/Opiekun matoletniego (dalej jako Rodzic) — osoba, ktdra jest uprawniona do
reprezentacji dziecka, m.in. rodzic lub opiekun prawny, w tym rodzic zastepczy;

4. Przemoc — wszelkie czynnosci zabronione lub karalne, podejmowane wzgledem
matoletniego, w tym w szczegdlnosci polegajgce na ignorowaniu lub nieprzestrzeganiu
Standardéw przez Pracownikéw, Opiekundw lub innych matoletnich; czynnosci te
mogq mie¢ forme m.in. psychiczng, fizyczng lub polegaé na zaniedbywaniu;

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM A MALOLETNIMI

1. Komunikacja pomiedzy pracownikami, a matoletnimi stuzy budowaniu bezpiecznych

i pozytywnych relacji. Naszej komunikacji towarzyszy szacunek, cierpliwos¢ oraz
wyrozumiatosé.

2. W relacjach pomiedzy personelem, a matoletnimi kierujemy sie przede wszystkim
uwaznoscig i ukierunkowaniem na dobro kazdego dziecka, stawiajac je w centrum naszych
dziatan z poszanowaniem jego godnosci, granic i zapewniajac mu bezpieczenstwo.

3. Z uwagi na profesjonalizm naszych relacji oraz z uwagi na Wytyczne dot. bezpieczenstwa
dzieci wynikajgce ze Standardéw Ochrony Matoletnich, pracownicy nie mogg przyjmowac
ani akceptowacd zaproszen od matoletnich wysytanych za posrednictwem medidw
spotecznosciowych. Nie wyrazamy zgody takze na uzywanie przez pracownikéw
prywatnych e-maili/profili w mediach spotecznosciowych do kontaktu z matoletnimi lub ich
rodzicami/opiekunami.

4. Personel zobowigzany jest do podejmowania dziatan, ktére sg adekwatne do danej
sytuacji, majgc na uwadze specyfike pracy z matoletnimi. Sposdb naszego postepowania
jest transparentny i otwarty, dajac poczucie réwnego traktowania wszystkich dzieci.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, a w przypadku jej
wystgpienia, w szczegdlnosci ze strony pracownika wzgledem matoletniego,
zobowigzujemy sie do podjecia dziatan, majacych na celu maksymalng ochrone
matoletniego.

6. Pracownik jest $wiadomy swojej roli jako opiekuna i mentora, odpowiedzialnego

za przewodzenie dzieciom w bezpieczny sposob.

7. Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami jest kluczowa dla zrozumienia potrzeb i oczekiwan
dziecka.

8. Szczegotowe zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a matoletnimi znajdujg
sie w zatgczniku nr 2.

strona | 4



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

9. Relacje miedzy matoletnimi sg réwnie istotne jak relacje pomiedzy matoletnimi,

a pracownikiem.

10. Matoletni majg swobodny dostep do zasad bezpiecznych relacji oraz do wersji skréconej
Standardow.

11. Dzieci uczg sie szacunku dla czasu i przestrzeni innych, zaréwno w kontekscie zabawy,
jak i rozmowy. Nauka empatii i gotowos$¢ do pomocy to wazne elementy budowania
zdrowych relacji.

12. Niedopuszczalne sg zachowania agresywne, w tym takie, ktére majg intencje
wyrzadzenia komus przykrosci lub krzywdy.

13. Niedopuszczalne jest naruszanie godnosci innego dziecka, w tym m.in. poprzez
ponizanie, wySmiewanie lub nieszanowanie granic.

14. Matoletni wiedzg, do kogo mogg zgtosié sie w przypadku, gdy wystgpi sytuacja z udziatem
innych matoletnich, w ktérej bedg odczuwac dyskomfort. W zakresie dostosowanym do ich
rozwoju psychofizycznego, maja takze wiedze na temat bezptatnego wsparcia oferowanego
przez rézne osrodki, w tym numery bezptatnych telefonédw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
15. Szczegbtowe zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi znajduja sie w zatgczniku
nr3.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH

1. Kazdy matoletni ma prawo do prywatnosci i ochrony swoich débr osobistych, dlatego
respektujemy je jako nadrzedne reguty w tym zakresie.

2. Uczestnicy zajec lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie mogg utrwala¢, wykorzystywac

i rozpowszechnia¢ wizerunku innych matoletnich bez wyrazenia zgody przez nas,

jak réwniez opiekundéw/rodzicdw tych matoletnich oraz samych matoletnich.

3. W przypadku gdy decydujemy sie na wykorzystanie wizerunku m.in. w naszych social
mediach, na naszej stronie internetowej, zawsze nastepuje to z uwzglednieniem ponizszych
zasad:

a) Dbatos¢ o zgode na wizerunek — zgode uzyskujemy uprzednio od opiekuna matoletniego,
ale takze o ile jest to mozliwe, od niego samego; w przypadku, gdy matoletni lub jego
opiekun nie wyrazajg zgody na utrwalenie jego wizerunku np. na fotografii lub filmiku —
zapewniamy mu ochrone uniemozliwiajgcg rozpoznanie go na materiale audiowizualnym.
b) Nieprzekazywanie danych osobowych matoletnich lub ich opiekunéw osobom
nieuprawnionym, w tym w szczegolnosci przedstawicielom mediéw, bez wiedzy i zgody
opiekuna matoletniego.

c) Rozwaga i starannos¢ w selekcji zdjec lub nagran — niedopuszczalne jest wykorzystywanie
w celach promocyjnych tresci z udziatem matoletnich, ktore propagujg zachowania
agresywne, ponizajgce lub takie, ktore powodujg, ze matoletni majg poczucie ukazania
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w negatywnym kontekscie. Zdjecia/filmiki nie stanowig kluczowego elementu zajec i nie
wykonujemy ich przy okazji kazdego kontaktu z matoletnimi (o ile nie wynika to ze specyfiki
zajec i tego, ze elementem oferty sg nagrania z zajec).

d) Oprdécz wizerunku, doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ dane osobowe matoletnich.
W tym celu dziatamy zgodnie z przepisami RODO oraz zasadami wskazanymi w Standardach.
e) Szczegdtowe zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci znajduja sie

w zatgczniku nr 4.

ZASADY | PROCEDURY INTERWENCYJNE

1. Podkreslamy z catg stanowczoscig, ze bedziemy traktowac powaznie kazde zgtoszenie
dotyczace doswiadczenia przemocy, w tym w szczegdlnosci te przekazane nam przez samych
matoletnich, biorgc kazdorazowo pod uwage takze indywidualne okolicznosci danej sytuaciji.
2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dobrymi praktykami, okreslilismy cztery
procedury zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia lub powzieciem informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez:

a) nasz personel,

b) osoby trzecie (osoby spokrewnione lub obce, majgce kontakt z matoletnim), niebedace
rodzicami/opiekunami prawnymi matoletnich),

¢) rodzica lub opiekuna prawnego;

d) innych matoletnich.

3. Szczegdtowe zasady i procedury interwencyjne znajdujg sie w zatgczniku nr 7.

PODSUMOWANIE

Osoba okreslona w zatgczniku nr 1 jest odpowiedzialna za wprowadzenie Standardéw,
monitorowanie realizacji Standardéw, w tym aktualizacje wynikajace z przepisdw prawa lub
propozycji zgtoszonych przez matoletnich, ich rodzicow/opiekunéw oraz pracownikéw.
Okreslona osoba jest rowniez odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcyh matoletniemu i udzielenie mu wsparcia, a takze za sktadanie zawiadomien o
mozliwosci popetnienia przestepstwa, zawiadamianie sgdu opiekuriczego.

Wierzymy, ze dzieki wspdlnemu zaangazowaniu sprostamy wymaganiom , ktére stanowig
realizacje obowigzku ustawowego, ale przede wszystkim spetnig podstawowy cel:
zapewnienie ochrony matoletnich.
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